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CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL PARA LLEVAR A CABO EL
PROGRAMA “NINAS ADELANTE” QUE CELEBRAN EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA, REPRESENTADO POR SU
DIRECTORA GENERAL, LCDA. LIZETH TERESITA VASQUEZ OCHOA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA “DIF SONORA”, EL SISTEMA ESTATAL DE PROTECCION
INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE SONORA,
REPRESENTADO POR SU SECRETARIA EJECUTIVA, MTRA. CARMEN LUCIA MUNGUIA
GALLEGOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “SIPINNA”, EL INSTITUTO DE
BECAS Y CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL, LIC. MANUEL GUILLERMO CANEZ MARTINEZ, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO", LA SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA, REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC. FROYLAN GAMEZ
GAMBOA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”, Y EL
INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES, REPRESENTADO POR SU COORDINADORA
EJECUTIVA, LCDA. SHEILA GUADALUPE HERNANDEZ ALCARAZ, A QUIEN EN LO
SUBSECUENTE SE LE DENOMINARA “EL ISM”; y CUANDO EN ESTE INSTRUMENTO SE
REFIERA A TODAS LAS DEPENDENCIAS EN SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS
PtETES”; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I.- En el afic 2022, se dio inicio al Programa “Nifias Adelante”, el cual fue impulsado en forma
interinstitucional por el Sistema para el Desarrollo Integral de ia Familia del Estado de Sonora, el
Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del estado de Sonora, el Instituto
de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora y la Secretaria de Educacién y Cultura.

Il.- Este Programa “Nifias Adelante’, se origind con el objetivo principal de apoyar a las
adolescentes mujeres estudiantes de nivel secundaria, para evitar que abandonen sus estudios,
ademas de brindarles la atencion integral por parte de todas las Instituciones participantes que
intervienen en el presente instrumento juridico; por lo que el apoyo que se les ha brindado durante
fos afios 2022 y 2023, respectivamente, consistié con la entrega de una beca anual.

ill.- Asi mismo, durante los afios 2022 y 2023, la Secretaria de Educacion y Cuitura, identifico los
municipios que presentan los mas altos indices de desercion escolar de adolescentes mujeres,
siendo: Arivechi, Bavispe, Benjamin Hill, Caborca, Cananea, Fronteras, La Colorada, Nacori
Chico, San Luis Rio Colorado, Tepache y Tecoripa; como también la Comisién Nacional para
Prevenir y Erradicar ia Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) dependiente de la Secretaria de
Gobernacion, con fecha 20 de agosto de 2021, notificé al Gobierno del Estado de Sonora, de la
Emision de Declaratoria de Alerta por Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) para todo el
estado y en particular a los municipios de Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo, Nogales y
San Luis Rio Colorado.

{V.- Considerando la existencia de la gran necesidad de focalizar esfuerzos tanto en los municipios
con mayor desercién escolar como en los municipios con AVGM, se generé un padrén de
beneficiarias consistente en 250 mujeres adolescentes estudiantes de educacién (secundaria),
que se les ha venido apoyando y otorgando una beca anual, asl como también se les ha brindado
la atencién integral requerida, que han presentado uno o0 mas de los siguientes factores de riesgo:

* Las adolescentes estan embarazadas, son madres, cuidadoras de integrantes de la familia
u otras personas, viven en contexios de pobreza y/o violencia familiar, pertenecen a una
comunidad indigena, tienen algun tipo de discapacidad o condicién y/o se encuentren en
situacion de migracion y se adiciond que las adolescentes sean hijas de victimas de
feminicidio.
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En consecuencia, una vez precisados los Antecedentes del presente Programa "Nifias Adelante”,
"LAS PARTES”, se sujetan al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas;

DECLARACIONES

DECLARA "DIF SONORA” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL

1.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio,
seclorizado a la Secretaria de Salud Publica del Gobierno del Estado de Sonora, conforme a lo
que establece el articulo 13 de la Ley No. 35 de Asistencia Social publicada en el Boletin
Oficial del Estado el 16 de junio de 1986.

1.2 Que su objetivo es la promocién de la asistencia social, la prestacion de servicios en ese
campo e impulsar el sano desarrollo de las nifias y nifios, la familia, los aduitos mayores y de
las personas con discapacidad, asi como la realizacion de las demas acciones que en la
materia le confieran las disposiciones aplicables.

1.3 La Lcda. Lizeth Teresita Vasquez Ochoa, acredita su caracter como Directora General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, mediante
nombramiento de fecha 23 de junio de 2024, expedido por el Dr. Alfonso Durazo Montafio,
Gobermador Constitucional del Estado de Sonora; conforme a los términos del Articulo 25,
fracciones Il y V, de Ia Ley 35 de Asistencia Social, asi como también Acuerdo: 150/1/X1124,
de Acta No. 150 de ia X!I Sesion Ordinaria de la H. Junta de Gobierno del Sistema DIF Sonora,
de fecha 14 de agosto de 2024; cuenta todas las facultades para la celebracion del presente
instrumento.

L4 Actualmente cuenta con plena capacidad legal y econémica para cumplir las obiigaciones que
a su cargo derivan del presente convenio, no teniendo fmpedimento legal alguno que le
imposibilite a obligarse en términos de este instrumento juridico.

1.5 Para todos los efectos del presente convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Boulevard
Luis Encinas s/n esquina con calle Francisco Monteverde, de la colonia San Benito, C. P.
83190, en Hermosillo, Sonora.

DECLARA “SIPINNA”, POR CONDUCTO DE SU SECRETARIA EJECUTIVA

Il.1 Que de conformidad con Jos articulos 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116 y demas
relativos y aplicables de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Sonora, se crea el Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios Y Adolescentes del Estado
de Sonora, siendo su eje rector el fortalecimiento familiar con el fin de proteger de forma
integral los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en la Entidad.

1.2 Que en términos del articulo 113 de |a Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Sonora, la Coordinacién Operativa del Sistema de Proteccidn Integral de Nirias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora, recaera en un organo administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Gobierno, que ejercera las funciones de Secretaria
Ejecutiva.

IL3 Que la Mtra. Carmen Lucia Munguia Gallegos, en su carécter de Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de Sonora,
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cuenta con las facultades legales suficientes para celebrar el presente Convenio de
Colaboracion Interinstitucional, de conformidad con lo que establecen los articulos 113, 114,
115 y demas relativos y aplicables de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
dei Estado de Sonora; acreditando su personalidad juridica y representacién con el
nombramiento contenido en el folio numero 03.01-1-D150/21, de fecha 21 de septiembre de
2021, relativo al nombramiento suscrito por el Dr. Francisco Alfonso Durazo Montaiio, en su
caracter de Gobernador Constitucional del Estado de Sonora y el Dr. Alvaro Bracamonte Sierra,
en su caracter de Secretario de Gobierno.

1.4 Para los efectos del presente convenio de colaboracion, sefiala como su domicilio legal el
ubicado en Centro de Gobierno, Edificio Sonora, Tercer Nivel, Avenida Paseo Rio Sonora y
Comonfort, s/n, Colonia Villa de Seris, C. P. 83280, en la ciudad de Mermosillo, Sonora.

lil. DECLARA “EL INSTITUTO”, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL

.1 Que es un Organismo Publfico Descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad
jurfdica y patrimonio propio, creado por ia Ley del Instituto de Becas y Crédito Educativo del
Estado de Sonora, publicada en el Boletin Oficial No. 9, Secc. Il, Tomo CClI, de! Gobierno del
Estado de Sonora, de fecha 29 de enero de 2018.

.2 Que tiene como objetivo fundamental el otorgamiento de becas, estimuios y créditos
educativos, para iniciar, continuar o concluir la formacién académica, asi como implementar
acciones en materia educativa, cultural, deportiva, cientifica o tecnoldgica en beneficio de la
poblacion estudiantil Soncrense.

L3 Que el Lic. Manuel Guillermo Cafiez Martinez, acredita su personalidad como Director
General del Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora, con oficio de fecha
23 de enero de 2023, expedido y suscrito por el Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafio,
Gobernador Constitucional del Estado de Sonora, relativo al nombramiento que se le otorga el
caracter con el cual se ostenta, y cuenta con facuitades para suscribir el presente convenio, de
conformidad con los articulos 6, fraccién VI y 27, fracciones I, VIl y X de la Ley del Instituto

de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora.

Hl.4 Que para todos los efectos legales de este instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en
Calle Olivares No. 128 esquina con Paseo de Ia Paz, Colonia Valle Grande, C. P. 83205, en
Hermosillo, Sonora.

IV. DECLARA “LA SECRETARIA”, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL

IV.1 Que es una Dependencia de la Administracién Publica del Estado de Sonora, de conformidad
con los articulos 3°, 22, fraccion IV, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Sonora, cuyas atribuciones se encuentran previstas en el articulo 27 del ordenamiento legal en
cita.

IV.2 El Titular de la Secretarfa de Educacion y Cultura del Estado, Lic. Froylan Gamez Gamboa,
acredita su personalidad con el nombramiento de fecha 1 de julio de 2024, expedido por el Dr.
Francisco Alfonso Durazo Montafio, Gobernador Constitucional del Estado de Sonora, con el
refrendo del Secretario de Gobierno, Lic. Adolfo Salazar Razo y cuenta con facultades para
suscribir el presente convenio de conformidad con lo dispuesto por los articulos 5 y 6 fraccién
XXVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura.
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IV.3 Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio en Avenida Luis
Donaldo Colosio, Colonia Las Quintas, C. P. 83240, en Hermosillo, Sonora.

V.  DECLARA “EL ISM” POR CONDUCTO DE SU COORDINADORA EJECUTIVA

V.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado de la Secretaria de Gobierno, creado por
la Ley del Instituto Sonorense de las Muijeres, publicada en el Boletin Oficial No. 36, Secc. |,
del Gobierno del Estado de Sonora, de fecha 4 de mayo de 2017.

V.2 Que tiene por objeto establecer las politicas y acciones que propicien y faciliten la plena
incorporacion de las mujeres en la vida econémica, politica, cultural y social, alentando su
participacion en todos los niveles y ambitos de decisién competentes, ¥y promoviendo ante las
dependencias y entidades de las administraciones publicas estatal y municipales ios
mecanismos necesarios para la transversalizacion en la politicas publicas con perspectiva de
género y derechos humanos de las mujeres, a partir de la ejecucion de programas y acciones
coordinadas conjuntas

V.3 Que la Leda. Sheila Guadalupe Herndndez Alcaraz, en su caracter de Coordinadora
Ejecutiva del Instituto Sonorense de las Mujeres, acreditando su personalidad con
nombramiento de fecha 30 de enero de 2024, otorgado por el Dr. Francisco Alfonso Durazo
Montafio, Gobemador Constitucional del Estado de Sonora; vy cuenta con facultades para
suscribir el presente convenio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20 fracciones |
y lll de la Ley del Instituto Sonorense de las Mujeres y 42 de la Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora.5 y 6 fraccidn XXV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion y Cultura.

V.4 Que para los efectos de este convenio, sefial como domicilio legal el ubicado en Periférico
Norte ndmero 328 de la colonia Balderrama, C. P. 83180, en Hermosillo, Sonora.

VL. DECLARAN “LAS PARTES”:

V11 Que reconocen mutuamente la personalidad con la que concurren a la celebracion del
presente instrumento, asi como la procedencia y certidumbre de sus declaraciones.

VI.2 Que reconocen “LAS PARTES” que la relacion establecida por este documento de ninguna
manera plantea establecer ni considerar la relacién de sus integrantes, como relacién de
trabajo en ambos sentidos.

VI3 Que tienen el interés comin de colaborar en los términos del presente convenio de
colaboracién institucional para dar continuidad en la operacion y ejecucion del Programa
“Nifias Adelante”; por lo que, las partes manifiestan su voluntad de asumir las obligaciones
relativas descritas en el presente instrumento en los términos de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El presente convenio tiene como cbjeto fortalecer la vinculacion
interinstitucional entre “LLAS PARTES”, con la finalidad de unir esfuerzos y ejecutar acciones
conjuntamente para continuar con el desarrollo y ejecucion en el marco del Programa “Nifias
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Adelante”, en adelante “EL PROGRAMA”, a efecto de asegurar el acceso de hasta 250
adolescentes mujeres estudiantes de nivel secundaria con el otorgamiento de un apoyo econdmico
asi como también el de brindarles servicios gubernamentales que garanticen su bienestar y logren
concluir satisfactoriamente sus esfudios.

Para los efectos de lo anterior, “LAS PARTES” se comprometen que el otorgamiento del apoyo
econdmico consistente en una beca anual que se entregara en dos exhibiciones durante el afio
2024, por lo cual la meta cobertura para “EL PROGRAMA”, es el de beneficiar hasta 250
adolescentes mujeres estudiantes de nivel secundaria, conforme al padron de beneficiarias
actualizado con base a los criterios establecidos en el presente acuerdo de voluntades, que sera
integrado por “DIF SONORA?”, para que este sea proporcionado a su vez a “EL INSTITUTO”, y el
cual formara parte integral del presente convenio.

Asl mismo, “EL INSTITUTO”, manifiesta que para cumplir con el otorgamiento de los apoyos
economicos, se cuenta con un presupuesto asignado para este afio 2024, que ser4 destinado para
la operacion de "EL PROGRAMA”, por la cantidad de hasta $ 2°500,000.00 (Son: dos millones
quinientos mil pesos 00/100 Moneda Nacional); haciendo mencién que diche presupuesto
estara sujeto a la suficiencia presupuestal del presente ejercicio fiscal 2024, el cual sera distribuida
conforme a lo establecido en el presente convenio,

SEGUNDA.- “LAS PARTES” acuerdan que, para llevar a cabo ei objeto del presente Convenio de
Colaboracion Interinstitucional, podran suscribir convenios especificos. Estos convenios
especificos se integraran y serén regidos por lo establecido en este Convenio, salvo que se
especifique lo contrario en el convenio en cuestion.

Dichos convenios especificos deberan constar por escrito y describiran con precision sus objetivos,
las actividades a realizar, calendario de trabajo, costos y financiamientos, la vigencia, lugares de
trabajo, personal involucrado, propiedad intelectual, las relaciones laborales, enlaces ¥
coordinadores o responsables, recursos técnicos y materiales, publicacién de resuitados, metas
alcanzadas y actividades de difusion, controles de evaluacién y seguimiento; las aportaciones
economicas o en especie de cada una de “LAS PARTES”, asi como todos los datos y
documentos que resulten necesarios para determinar las causas, fines y alcances de cada uno de
ellos, los cuales deberéan estar siempre en equilibrio en cuanto a derechos y obligaciones de “LAS
PARTES”.

TERCERA.- “LAS PARTES” convienen que el apoyo econémico mencionado en el objeto del
presente convenio consiste en otorgar una beca anual que sera entregada a cada una de las 250
adolescentes mujeres seleccionadas del padron de beneficiarias de “EL PROGRAMA”; por lo que
el monto que se otorgara a cada una de las alumnas seleccionadas, ser4 por la cantidad total de

$ 10,000.00 (Son: diez mil pesos 00/100 Moneda Nacional), durante el ejercicio fiscal 2024, Ia

cual se enfregara en dos exhibiciones por parte de “EL INSTITUTO”, y conforme a su calendario.

Asi mismo, “LAS PARTES” acuerdan que las 250 mujeres adolescentes seleccionadas del Padron
de Beneficiarias del Programa “Nifias Adelante”, deberan cumplir conforme a las Politicas de
Otorgamiento de Becas establecidas por “EL INSTITUTO”.

CUARTA.- El padrén de beneficiaras de “EL PROGRAMA” sera integrado y generado por "DIF
SONORA”, por lo que debera actualizarse a mas tardar el 31 de agosto de 2024, a efecto de
verificar que cumpla con los requisitos para et otorgamiento de la beca anual que sera entregada
durante el ejercicio fiscal 2024; por lo cual DIF SONORA hara entrega del citado Padrén de
Beneficiarias a “EL INSTITUTO”.
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‘LAS PARTES” acuerdan que al Padron de Beneficiarias de “EL PROGRAMA", se le podran
realizar modificaciones de datos de las beneficiarias, con la finalidad de contar con las
actualizaciones para el otorgamiento de la beca que sera entregada durante el presente ejercicio
fiscal 2024, siempre y cuando sea el mismo niimero de becas establecidas.

QUINTA.- “LAS PARTES” manifiestan que para llevar a cabo la ejecucion de “EL PROGRAMA”,
se realizaran las siguientes acciones:

a) Coordinar y/o difundir proyectos estratégicos tanto de capacitacion como de formacién en
modalidad presencial y/o virtual para las 250 adolescentes mujeres beneficiadas, donde se
aborden los temas de: autoestima, educacién sexual, empoderamiento, atencién a su
salud fisica y mental, salud reproductiva, talleres de proyectos de vida y prevencion de
adicciones, mismas que seran llevadas a cabo por "SIPINNA”.

b) Brindar acompafiamiento a las 250 adolescentes mujeres beneficiarias de °“EL
PROGRAMA”, a efecto de evitar la desercion escolar para que concluyan
satisfactoriamente sus estudios de nivel secundaria; acompafamiento que sera realizado
por “DIF SONORA”, “SIPINNA” y “LA SECRETARIA”.

€) Por parte de “EL INSTITUTO” otorgar las becas a las 250 adolescentes mujeres 3\
estudiantes de nivel secundaria y que forman parte del Padrén de Beneficiarias, conforme
a su disponibilidad presupuestal y su calendario establecido para ello durante el presente
afio 2024, las cuales seran entregadas como quedé establecido en la Clausula Tercera del
presente instrumento juridico. W

d) Por parte de “EL ISM”, oforgar apoyo psicolégico a las 250 adolescentes mujeres
beneficiarias de "EL PROGRAMA" en los casos que lo soliciten, y que puedan ser
atendidas en sus distintas Coordinaciones Regionales del Estado de Sonora, las cuales se
encuentran ubicadas en las ciudades de Hermosillo, Nogaies, Navojoa, Ciudad Obregon,
Caborca, San Luis Rio Colorado, Magdalena de Kino, Guaymas y el Poblado Miguel
Aleman.

€) Ejecutar las intervenciones establecidas en un calendario pormenorizado donde se define
la participacién que tendra cada una de "LAS PARTES” involucradas en el presente
instrumento.

SEXTA. DOCUMENTOS DEL PADRON DE BENEFICIARIAS.- Para integrar los expedientes y
generar el Padron de Beneficiarias de “EL PROGRAMA” que realizarg@ “DIF SONORA”, Ia
documentacién que debe contener, consiste en lo siguiente;

a) Nombre completo de la beneficiaria. ‘y/
b) Ciave Unica de Registro de Poblacion (CURP), en caso de no contar con ella se

presentara acta de nacimiento.

c¢) Credencial o Constancia de Discapacidad, en caso de gue la beneficiaria sea persona ¢on
discapacidad.

d) Estudio Socioeconémico expedido por “DIF SONORA”.

e) Constancia de Estudios donde se acredite que estd cursando su educacién a nivel
secundaria.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE DIF SONORA.- “DIF S8ONORA”, asume entre ofras cosas, las
siguientes obligaciones:

a} Coordinar el desarrollo de “EL PROGRAMAY, para lo cual se compromete en designar a
una persona encargada, que sera responsable de la operacion y ejecucién del mismo.
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b} Coordinar los distintos Sistemas DIF Municipales, con la finalidad de solicitar el apoyo y
colaboracion para llevar acciones de manera conjunta, a efecto de poder identificar a las
250 adolescentes mujeres estudiantes de secundaria que presenten factores de riesgo y
sean aspirantes para ser beneficiadas con "EL PROGRAMA”.

¢) Informar y dar aviso oportuno a “EL INSTITUTO”, a "LA SECRETARIA” y a "SIPINNA”, de
los distintos Sistemas DIF Municipales que apoyaran y colaboran en las acciones de “DIF
SONORA™, que seran encaminadas tanto en la identificacion como la atencién de las
adolescentes mujeres estudiantes de secundaria que presente factores de riesgo y sean
candidatas para ser beneficiadas con “EL PROGRAMA”".

d) Integrar el expediente de cada una de las 250 adolescentes mujeres que seran
beneficiadas con “EL PROGRAMA?”, en colaboracion con “LA SECRETARIA”, con la
finalidad de generar el Padrén de Beneficiarias del mismo.

e} Entregar el Padrén de Beneficiarias de “EL PROGRAMA” a “EL INSTITUTO”, para que
este a su vez identifique a las 250 mujeres adolescentes estudiantes de nivel secundario y
haga entrega de la mencionada beca a cada una de ellas, en la forma establecida en la
Cidusula Tercera del presente convenio.

f) Realizar gestiones necesarias ante otras dependencias o entidades gubernamentales, con
la finalidad de canalizar los casos necesarios de atencion de las adolescentes beneficiadas
con “EL PROGRAMA?”, que requieran de otros tipos de apoyos.

g) Auxiliar a “SIPINNA”, en [a realizacion de cursos y/o talleres de autoestima, educacién
sexual, empoderamiento, atencion a salud fisica y mental, salud reproductiva, proyectos de
vida y prevencion de adicciones, a las adolescentes mujeres que se encuentre dentro de la
cobertura de “EL PROGRAMA”.

h) Generar los informes correspondientes sobre la operacion de “EL PROGRAMA”.

i) Las demas que de comun acuerdo establezcan “LAS PARTES”.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE SIPINNA - “SIPINNA”, asume entre otras cosas, las siguientes
obligacicnes:

a) Coordinar ¢l desarrollo de “EL PROGRAMA?”, para lo cual se compromete en designar a
una persona encargada, que sera responsable de la operacion y ejecucion del mismo.

b) Coordinar la realizacién de cursos y/o talleres de autoestima, educacion sexual,
empoderamiento, atencién a salud fisica y mental, salud reproductiva, proyectos de vida y
prevencion de adicciones, a las adolescentes mujeres que se encuentre dentro de la
cobertura de “EL. PROGRAMA?”.

¢) Apoyar en conjunto con los “SIPINNA” Municipales, en la realizacion de cursos y talleres
de autoestima, educacion sexual, empoderamiento, atencién de salud fisica y mental, salud
reproductiva, proyecto de vida y prevencion de adicciones, a las beneficiarias de “EL
PROGRAMA”.

d} Las demas que de comun acuerdo establezcan “LAS PARTES”.

NOVENA. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO.- “EL INSTITUTO”, asume entre otras cosas, las
siguientes obligaciones:

a) Coordinar el desarrollo de “EL PROGRAMA”, para lo cual se compromete en designar a
una persona encargada, que sera responsable de la operacién y ejecucién del mismo.

b) Recibir por parte de “DIF SONORA” el Padrén de Beneficiarias de “EL PROGRAMA”, asi
como el expediente y documentacion debidamente integrada, conforme al Padrén de
Beneficiarias del mencionado programa, previamente seleccionadas.

¢} Entregar las becas a cada una de las adolescentes mujeres estudiantes de secundaria que
formen parte del Padrén de Beneficiarias de “EL. PROGRAMA?”, mismo que fue
proporcionado por “DIF SONORA”, siempre y cuando cumplan con las Politicas de
Otorgamiento establecidas por “EL INSTITUTO".

M s -



F ) T ) | OQBIERNO
‘ a D I g SIPINNA BECASY cREDITD |0 ©|  =SONORA ISM
LA CAE \)'U e RCATIVE) @’J_g ERUCACION e s

T. | ¥ CULTURA

d) Entregar los informes a “DIF SONORA™, en relacion a los apoyos de becas otorgadas a las y 4
250 adolescentes mujeres beneficiadas.
e) Las demas que de comun acuerdo establezcan “LAS PARTES”.

Se hace mencion que la entrega de las becas que se otorgara a cada una de las 250 mujeres
adolescentes estudiantes de secundaria seleccionadas, sera conforme a lo sefialado en la
Clausula Tercera del presente instrumento juridico.

DECIMA. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA.- “LA SECRETARIA”, asume entre ofras cosas,
las siguientes obligaciones;

a) Coordinar el desarrolio de “EL PROGRAMA”, para lo cual se compromete en designar a
una persona encargada, que seré responsable de la operacién y ejecucién del mismo.

b} Contribuir con “DiIF SONORA”, para la integracién de los expedientes y documentacion
necesaria de las alumnas de nivel secundaria, para poder generar el Padron de
Beneficiaras de “EL PROGRAMA”.

c) Coadyuvar con “DIF SONORA” en conjunto con los distintos Sistemas DIF Municipales
segun sea el caso, para el registro del Padron de Beneficiarias de “EL PROGRAMA”, a
través de la plataforma de YOREMIA y demas sistemas de informacion aplicables.

d) Corroborar el Padrén de Beneficiarias y permitir el acceso al personal de “DIF SONORA?”,
los distintos Sistemas DIF Municipales segin sea el caso y a "SIPINNA”, para el
seguimiento de "EL PROGRAMA”

e} Supervisar y monitorear a las 250 adolescentes beneficiadas con “EL PROGRAMA”, a
través de las y los directivos de cada uno de los planteles educativos de nivel secundaria
en los que se encuentren inscritas y asistiendo a recibir su educacion.

f) Avisar de manera oportuna a “DIF SONORA” y a “EL INSTITUTO”, si las alumnas
beneficiadas siguen activas y de la desercion escolar en su caso de alguna de ellas.

g) Las demas que de comun acuerdo establezcan “LAS PARTES”.

DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES DE EL [SM.- “EL ISM”, asume enire otras cosas, las
siguientes obligaciones:

a} Coordinar el desarrollo de “EL PROGRAMA?, para lo cuai se compromete en designar ax
una persona encargada, que sera responsable de la operacion y ejecucion del mismo.

b) Brindar apoyo psicolégico a las 250 adolescentes mujeres beneficiadas con “EL -)%
PROGRAMA”, asi como también a las mujeres que integren sus nlcleos familiares, en los
casos que lo necesiten y se requiera.

f) Asistir y dar la debida atencion a las 250 adolescentes mujeres beneficiadas con “EL
PROGRAMA?, asi como también a las mujeres que integren sus nucleos familiares, en los
casos que se requieran, a través de sus distintas Coordinaciones Regionales del Estado de
Sonora, en las ciudades de Hermosillo, Nogales, Navojoa, Ciudad Obregdn, Caborea, San
Luis Rio Colorado, Magdalena de Kino, Guaymas y el Poblado Miguel Aleman. ﬁ

¢} Las demas que de comln acuerdo establezcan “LAS PARTES”.

DECIMA SEGUNDA. ENLACES RESPONSABLES PARA LA EJECUCION DE EL PROGRAMA. -
“LAS PARTES” acuerdan que para el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el presente
convenio, asf como de las acciones y actividades que deberan implementarse para el cumplimiento,
supervision y ejecucion de “EL PROGRAMA”; por consiguiente se designan a los Enlaces
Responsables, siendo los siguientes:

¢ Por “DIF SONORA”, designan al Lic. Jonathan ivan Goémez Elizondo, Titular de la
Secretaria Particular de Direccion General, o bien a quien en su momento ocupe dicho
cargo.
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¢ Por “SIPINNA”, designan a la Mtra. Eliana Guadalupe Maytorena Salazar, Directora
Juridica, o bien a quien en su momento ocupe dicho cargo.
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* Por “LA SECRETARIA”, se designa a la Dra. Ma Guadalupe Gonzélez Lizarraga,
Subsecretaria de Politicas Educativas y Participacién Social, o bien a quien en su
momento ocupe dicho puesto.

e Por "EL INSTITUTO", se designa al Lic. Diego Francisco Encinas Luna, Director de Becas
y Crédito, asi como al Ing. Agustin lraim Duarte Parra, Director de Gestion Financiera, o
bien a quienes en su momento ocupen dichos puestos.

 Por lo que corresponde a “EL ISM”, se designa a Lcda. Mayra Leticia Velarde Portugal,
Directora de Atencion Ciudadana, o bien a quien en su momento ocupe dicho puesto.

Dichos Enlaces Responsables, seran los encargados de realizar las gestiones que resulten
pertinentes, a fin de asegurar el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico.

DECIMA TERCERA. DERECHOS DE AUTOR.- En el caso de que estos se generaran por motivo
de ia ejecucion de este convenio, la titularidad de los derechos de autor en su aspecto patrimonial
correspondera a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo que sea objeto de publicacion,
dandole el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacién del mismo.

“LAS PARTES” convienen en que, siendo el caso, las publicaciones de diversas categorias
(articulos, folletos, etc.) asi como las coproducciones y difusion que se llegaren a hacer por motivo
del presente instrumento, se realizaran de comun acuendo.

Queda expresamente entendido que “LAS PARTES” podran utilizar en sus tareas académicas,
los resultados obtenidos de las actividades amparadas por el presente instrumento.

DECIMA CUARTA. PROPIEDAD INTELECTUAL .- La propiedad intelectual que se derive de los
trabajos realizados, materia de este documento, estard sujeta a las disposiciones legales
aplicables y a Convenios Especificos que sobre el particular celebren “LAS PARTES”
reconociendo la participacion de quienes hayan intervenido en la realizacion de los mismos.

DECIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.- “LAS PARTES” se obligan a
considerar como confidencial toda la informacion técnica, legal, comercial, financiera o de otra
naturaleza que conozcan las partes con motivo de la ejecucion del presente Convenio, por lo que
guardaran confidencialidad estricta respecto de la informacion clasificada como confidencial o
reservada, en términos de las Leyes Generales como Estatales en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica, en materia de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados y demas disposiciones aplicables; salvo que se cuente con la previa
autorizacion escrita de quien sea responsable de dicha informacion, debiendo asegurarse que la
que se proporcione por el personal que cada una designe sea manejada bajo estricta
confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior, permaneceran vigentes y seran exigibles en
el supuesto de que “LAS PARTES" dieran por terminado el presente instrumento juridico.

DECIMA SEXTA. RESPONSABILIDAD LABORAL.- “LAS PARTES” convienen que, todo el
personal que lleve a cabo sus correspondientes obligaciones conforme al presente Convenio, es
personal que trabaja exclusivamente para ellas. Asimismo, “LAS PARTES” reconocen que
cuentan con recursos propios y suficientes para cumplir con las obligaciones que se deriven de la
relacion laboral con su personal en términos de la Ley Federal del Trabajo.




[l GOBIERND
* DI T SIPINNA BECAS Y CREDITO | = 24 pesaNana Ism
SONORA \) \.% g EDUCATIVO &2 | soucacion 1.V
I jo—— ] ....-né'; = ¥ CULTURA

En ninglin caso y por ningun concepto podra considerarse a cualquiera de “LAS PARTES” como
patrén directo o sustituto del personal de la otra Parte, por lo que cada una de ellas se obliga a
hacerse responsable de todas las reclamaciones individuales o colectivas que por cualquier razén
puedan presentar sus trabajadores, asi como las sanciones que pudieran imponeries las
autoridades administrativas o judiciales del trabajo y de seguridad social. Conforme a lo anterior,
“LAS PARTES” acuerdan en sacar en paz y a salvo a la otra Parte de cualquier demanda,
arbitraje, notificacion, procedimiento, conflicto, reclamacion o controversia en general que afecte a
dicha Parte y que derive de personal propio, y a indemnizar a la Parte afectada de cualesquiera
gastos y costas que dichas controversias le generen.

DECIMA SEPTIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL.- Queda expresamente pactado que “‘LAS
PARTES”, no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse como
consecuencia del caso forfuito o fuerza mayor, particularmente por paro de labores académicas o
administrativas, en la inteligencia de que, una vez superados estos evenios se reanudaran las
actividades en la forma y términos que determinen las partes.

DECIMA OCTAVA. MODIFICACIONES.- Cualquier modificacion al presente Convenio s6lo podra
llevarse a cabo previo acuerdo por escrito entre “LAS PARTES” y firmados por los representantes
y apoderados de las mismas.

DECIMA NOVENA. VIGENCIA.- La vigencia del presente convenio inicia a partir de la fecha de su

firma y concluira el 31 de diciembre de 2024.

VIGESIMA TERMINACION ANTICIPADA.- La posiilidad de una terminacion anticipada de este
Convenio esta contemplada y puede ser efectuada bajo ciertas condiciones especificas, incluyendo

el mutuo acuerdo entre las partes, el incumplimiento de aiguna de las obligaciones estipuladas, o |

ocurrencia de causas de fuerza mayor que imposibiliten la continuacion del cumplimiento del
Convenio. En cualquier escenario de terminacién anticipada, la parte interesada debera notificar
formalmente a las otras partes con un minimo de sesenta dias de antelacién, especificando las
razones detras de dicha decision. Especificamente, en caso de incumplimiento, se otorgara a la
parte incumplidora un periodo de treinta dias para rectificar la situacién antes de proceder a la

terminacion.

incurrira en responsabilidad por el incumplimiento del presente Convenio, cuando el incumplimient
se deba a un caso fortuito o de fuerza mayor.

&
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VIGESIMA PRIMERA. CASO FORTUITO Y/Q FUERZA MAYOR.- Ninguna de “LAS PARTES%

Se entendera por caso fortuito y fuerza mayor cualquier hecho que sea ajeno a la voluntad de “LAS
PARTES”, previsible o imprevisible pero inevitable e insuperable en si 0 en sus consecuencias y
que impida cumplir a “LAS PARTES” con cualquiera de sus cbligaciones, y que no sea resultado de
su culpa o negligencia, siempre que no haya contribuido a que el evento se ocasione. Las
obligaciones contractuales cuyo cumplimiento sea impedido por el caso fortuito o fuerza mayor, no
seran exigibles o reagendables. Ademéas, la presencia del caso fortuito o fuerza mayor exonera de la
responsabilidad de pagar dafios y perjuicios por la demora en el cumplimiento de las obligaciones

cuya exigibilidad hubiera quedado suspendida.

VIGESIMA SEGUNDA. JURISDICCION Y COMPETENCIA.- “LAS PARTES” para la interpretacion
y cumplimiento del presente instrumento, asi como para la solucion de cualquier controversia que

10
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pudiera derivarse del mismo, se resolvera de comun acuerdo entre “LAS PARTES”, quienes, de no
llegar a dicho acuerdo, y en caso de subsistir la misma, “LAS PARTES” estan de acuerdo en utilizar
los Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias, antes de sujetarse a los tribunales
competentes de la ciudad de Hermosillo, Sonora.

Leido que fue el presente instrumento y estando “LAS PARTES” de acuerdo en el contenido y alcance
legal de todas y cada una de las declaraciones y clausulas que lo conforman, se firma cuatro
ejemplares, suscribiéndose en la ciudad de Hermosillo, Sonora, el dia 24 de septiembre de 2024.

POR EL SISTEMA ESTATAL DE PROTECCION
INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES PEL ESTADO DE SONORA

7SIPINNA ™

MTRA. G
MUNGYIA GALLEGOS
SECRETARIA EJECUTIVA

POR EL INSTITUTO DE BECAS Y CREDITO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA CULTURA
“EL INSTITUTO" “LA SECRETARIA”
MROYLAN AMEZ GA
SECRETARIO
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